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Vaieni zamestnanci,

Chceme zddraznit hlbok.! zdvidzok aestnosti a integrity vodi vsetkim relevantnym
zainteresovanim stranem, ako i vodi sebe navzS.jom. Tento zayeznk je r,yjadreny v tomto
Etickom kodexe.

Etickli k6dex, vychddzajtci z nasich firemnych hodnot, je zhrnutim Ziadricich postojov a
noriem sprdvania, ktore sa naSa spolodnost, ManaZment i zamestnanci zaviezuji dodrZiavat.

Pod pojmom ManaZment sa rozumeju dlenovia Predstavenstva SMZ, a.s. JelSava, 6lenovia
Dozornej rady SMZ, a.s. JelSava, ako aj Vedenie, tj. q/konnj manaZment SMZ, a.s. JelSava,
kto4im s{r Generdlny riaditel, Obchodn}; riaditel, Ekonomicky riaditel, Vlirobni riaditel a
Technicky riaditel

Dakujeme V6m za dodrilavanie tohto z6vizku.

SMZ, a. s. JelSava sa zavdzuje uskutodnovat svoju podnikatetsku cinnost etickym a
zakonnym spdsobom. Eticke konanie ma klucoqi qiznam pre dlhodobe fungovanie a
ekonomicke z6ujmy naSej spolocnosti a je prejavom zodpovednosti voci v5etkym subjektom
pracovnopravnych a obchodnjch vztahov. Respektovanie etiky ma s[aasne viznam pre
kultivovanie hospod5.rskeho systemu a je na prospech celej spolodnosti. Dobr6 meno
spoloanosti a dOvera vSetkfch zainteresovanich patria k najdoleZitejSim hodnot6m, kto{mi
spolodnost disponuje. Ich ochrana je prioritnou tlohou spolodnosti a kaZdeho jej 6lena.

Potreba etickCho spr6.vania sa, zodpovednost pred z6konom, ako aj zdsady obsiahnut6 v
tomto Etickom k6dexe nie st nidim novim. V priebehu rokov vytvorili zdklad celkovej filozofie
SMZ uskutodnovat v5etky svoje obchodn6 dinnosti zakonnlm spdsobom a ao na najlySSej
morS.lnej tirovni. Je d6leZit6., aby kai.dy z nas podporoval toto odhodlanie v r6rnci
kaZdodenn6ho rlikonu svojej prdce. Za tdrZiavanie na5ej dobrej povesti sme zodpovedni v5etci
spolo6ne a bez rozdielu.

Z uveden6ho d6vodu sri vsetci zamestnanci spolocnosti SMZ, a.s. JelSava povinni konat
v s0lade s Qlmto Etic\im kodexom, zachovtsal r,yso1ry mor6lny Standard v obchodnom a
pracovnom spravani, vytv6.rat pracovn6 prostredie dovery a icty.
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I. POSLANIE KODEXU ETICK6HO SPRAVANIA

1. Eticlcj'k6dex urduje mordlku vsetkich zamestnancov a pre zainteresovane strany urauje
normy, ktore moZno o6ak6vat.

2. Eticky k6dex taktieZ odr62a zdvdzok SMZ, a.s. Jel5ava vodi zakonom platnym v Slovenskej
republike.

3. Etic\! k6dex ro:rit za ciel sltiZit ako sprievodca pre vSetkych zamestnancov v ich
kaZdodennyich interakciach a rozhodovani.

4. Etichi k6dex sa zaoberd zodpovednostami a ich stladom so z6konmi, najmd poslanim
podnikania SMZ, a.s. JelSava, jeho principmi ako spravodlivost, poctivost, destnost,
d6vera, vzdjomnir respekt a korektnost k zainteresovanim stranem.

5. Eticlci kodexje takisto nastrojom na podporovanie diskusie o etike v aktivit6.ch SMZ, a.s.
Jelsava a na zlepSenie rieSenia etickich probl6mov a pochybnosti tlikajUcich sa prece.

6. Etic$ k6dex v5ak neobsahuje odpoved na vSetko a nezaoberd sa kaZdou etickou
zalezitostou, s ktorou sa m6zu zamestnanci stretntt.

7. Eticlcj k6dex nie je n6trradou za spravny risudok, ani ndhradou principov personalistiky,
zamestnaneckych pravidiel a inich platnich principov, pravidiel a nariadeni.

II. ROZSAH POSOBNOSTI BTICKEHO KODEXU

1. Etickl/ k6dex sa vztahuje sa na vsethich zamestnancov, ako aj na dalSie fyzick6 osoby
konajrice v mene spolodnosti SMZ, a.s. Jel3ava.

2. Povinnostou vsetkich zamestnancov v akomkolvek pracovnoprd.r.nom vztahu je
dodrZiavat tento Etic1ry k6dex, konat v sulade s nim a zerovell aj ryZadovat, aby vSetky
zainteresovan6 strany reSpektovali zdsady Etick6ho k6dexu SMZ, a.s. JelSava.

3. VSetci zamestnanci sri povinni zachovd.vat r.ysoky mor5.lny Standard v obchodnom a
pracovnom sprevani, lytvarat pracovn6 prostredie d6very a Octy.

4. KaZdi zamestnanec, ako aj karda fyzickS. osoba, konajtca v mene spolodnosti, musia byt
obozn6.meni s Etichim k6dexom, ao potlrdia podpisom.

5. Eticlli k6dex je zverejneny na intranete a web stranke spoloanosti.

UI. VZiAIIY S RELEVANTNi'IUI ZAINTERESOVAIYi'DU STRANAMI

1. VSetky vztahy a inform6cie medzi SMZ, a.s. Jelsava a zainteresovanymi stranami sa
povaZujri za d0vetn6.

2. Spoloinost SMZ, a.s. Jelsava sa zavazuje, Ze bude lYtvarat bezpean6 pracovne prostredie
pre vsetky relevantn6 zainteresovan6 strany nachddzajice sa v priestoroch SMZ, a.s.
Je1sava. Zerovei od nich r.yZaduje dodrZiavanie vSet\ich bezpednostnich predpisov
platnl/ch v SMZ, a.s. Jel5ava.

3. SMZ, a.s. Jel5ava sa zavdztje dodrZiavat dohodnut€ zm1um6 podmienky. Ak spolo6nost
rp\wom mimoriadnych okolnosti nemOZe splnit dohodnute poZiadavky, vstupuje ao

najrjchlej6ie do rokovania s prislusnimi zainteresovanimi stranami s cielom hladania
alternati!'neho rieSenia.

4. Zamestnanci SMZ, a.s. JelSava nesmri prijat od Ziadnych zainteresovanich stran
peiraZn1 dary alebo in6 provizie. Mal6 dary alebo pohostenie sa moir prijat, pokia.l
nezaviezujt prijimaj Iceho.

5. SMZ, a.s. JelSava sa z-avdzuje vo vztahu zainteresovanym stranam poskytovat pravdivi a
v6asn6 inform6cie.

6. SMZ, a.s. Jelsava plni vsetky podmienky lypljvajuce zo zakladajucei listiny, reSpektuje
zirkon a kon6 len v srilade s platnou legislativou.

7. SMZ, a.s. JelSava riadne plati dane, vedome sa nedopusti daioveho tniku a db5 o

transparentnost vsetkich finan6nlch transakcii. DodrZiava vSetky zdkonn6 ustanovenia
proti praniu Spinar{ch pefiazi.

8. SMZ, a.s. Jelsava prispieva k ekonomickemu rastu a zrzy5ovaniu Zivotnej urovne regionu
a cele-j spolodnosti.
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9. SMZ, a.s. JeISava db5 o r.ytvorenie pracom5ich prileZitosti, resp. o udrZanie
zamestnanosti.

10. SMZ, a.s. Jel5ava podporuje svojou sponzorskou a darcovskou dinnostou obdianske
zdnt2enia a neziskovd organizdcie, ako aj kultirny, Sportovi, mor6lny, vzdelanostny,
technickl/ a infraBtrukturny rozvoj regi6nu, v ktorom m5. svoje sidlo.

1 1. SMZ, a.s. Jelsava sa zavdztje svojimi aktivitami Sirit dobr6 meno regi6nu a krajiny.
12. SMZ, a.s. Jel5ava, ani Ziaden jej zamestnanec, nesmie v krajine, kde spolodnost podnik6,

pou^vat Iiremn6 fondy na poskytovanie priamych alebo nepriamych prispevkov
politickym stranam, kandid6tom alebo skupin6m.

13. SMZ, a.s. JelSava sa zavd.ztje prostrednictyom vsetkich druhov m6dii poskytovat
verejnosti uplr:e, zro )miteln6, pravideln6 a pravdiv6 informS.cie o svojich aktivitdch a
zdmeroch. Systematicky rozvija ustretove, vysoko profesion6.lne a etick6 vztahy s m6diami-

I4.SMZ, a.s. JelSava db6 o z6ujmy svojich vlastnikov, ochranu kapitalu, optimalnu
dividendovrl politiku a dobr6 meno spoloanosti.

15. SMZ, a.s. Jel5ava nezrli'hodiuje nija\im spOsobom jednu skupinu vlastnikov na tkor
druhej.

16. SMZ, a.s. JelSava sa vlastnikom zavezuje podnikat v medziach zdkona a urobit vSetko pre
vyltdenie rizikoq/ch obchodn;ich kontraktov a transakcii.

17 . SMZ, a.s. Jel5ava informuje vlastnikov pravdivo, pravidelne a otvorene o svojej obchodnej
politike, dosiahnutl/ch vysledkoch a perspektivach dalSieho rozvoja. Zavdzule sa
poskytovat up1n6, presne a vcasne udtovn€ spr6ry.

1. SMZ, a.s. JelSava sa spr6.va zodpovedne v medzindrodnom obchode a investiciach.
DodrLiava legislativu platnu v hostitelskej krajine.

2. SMZ, a.s. JelSava prispieva k ekonomick6mu blahobytu a rozvoju hostitelskej krajiny,
reSpektuje jej tradicie a kulturu.

3. SMZ, a.s. JelSava dodrZiava VSeobecnU deklar6ciu ludslqych prdv OSN a dbd o
uplatiovanie jednotn6ho postupu a dosiahnutie vysok6ho mor6:lneho Standardu aj v
krajin6ch s odliSnou obchodnou praxou.

v

Octa k Eloveku - ziklad medzil'udskfch vztahov
l. Yzlahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi nadriadenymi a

podriadenimi v SMZ, a.s. Jelsava st zaloZene na [cte k d6stojnosti kaid'bo dloveka a
na reSpektovani zdkladnl/ch ludskych prAv v duchu VSeobecnej deklardcie ludskych prav
OSN.

2. Od kazdeho zamestnanca sa ryT.aduje rytv6rat atmosferu vzajomnej Ucty, d6very a
spolupatrianosti, bez ktolich nemoZno spolupracovat a dlhodobo dosahovat vynikajuce
hospoddrske r"isledky.

3. V SMZ, a.s. JelSava sa nebude tolerovat 2iadne fyzick€, psychick6 alebo sexuS.lne
obtaZovanie. V spolocnosti je nepristupnd akdkolvek forrna zneuLivania, poniZovania,
Sikanovania a dehonestacie Iudskej osobnosti di diskrimindcie.

4. KaZdy zamestnanec SMZ, a.s. JelSava nesie zodpovednost za svoje konanie. Mal by sa
spr5.vat tak, aby neskodil svojim spolupracormikom, aby im nekomplikoval pracu a
nebr6nil v ich iniciative.

5. KaZdf, kto si mysli, 2e rnoLe nieiim prispiet k zlepSeniu v akejkolvek oblasti spolodnosti,
ma prevo byt lypoauti.

D6stolai pr6ca:
SMZ, a.s. Jel5ava prijima zamestnancov a usmeriruje ich karieru na zdklade ich
predpokladov na dalti pr6.cu, bez a]ejkolvek rasovej, n6boZenskej di n5.rodnostnej
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diskrimindcie, bez ohladu na farbu pleti, pohlavie, vek, stav, sexudlnu orient6.ciu a
zdravotnu sp6sobilost.

7. SMZ, a.s. Jelsava venuje d6slednf pozornost odborn6mu a osobn6mu rozvoju svojich
zamestnarcov v sflade so sridasnymi a budticimi potrebami spolodnosti. Zave.zuje sa
vytv6.rat podmienky na rozrrijanie vedomosti, zrudnosti a schopnosti svojich
zamestnancov, zodpovedajicich ich s[dasnemu alebo pl6novan6mu pracovn6mu
zaradeniu.

8. SMZ, a.s. JelSava sa zavdztje uskutoairovat spravodlivu politiku odmeiovania, bez
akejkolvek diskriminAcie. Spdsob odmeiovania md odr6Zat individu6lne q/sledky a
vyznam pracovnej pozicie vo vdzbe na hospod5.rske q/sledky spoloanosti a W./oj ZivotnS;ch
n6t1adov.

9. SMZ, a.s. Jel5ava sa zavdztje v procese prepriStania reipektovat objektime krit6rid a
zttkladn€ etick6 normy. Proces prepustania musi byt vaas oznameni, transparentny,
rychddzajfci zo zttkladnych psychologic\ich poznatkov a nesmie zraiovat dOstojnost
6loveka.

10. SMZ, a.s. Jel5ava sa zavdztje vytvarat hygienicky neSkodn6, bezpedn4 pracovni
prostredie. Zamestnanci sli vsak povinni reSpektovat vsetky bezpednostn€ predpisy a
dbat, aby neohrozili seba, spolupracovnikov, in€ osoby a nespOsobili materidlne Skody.

11. SMZ, a.s. Jelsava dbd o r.ysokrl riroven soci6lnej a zdravotnej starostlivosti svojich
zalnestnancov.

12. S cielom r,ytv6rat podmienky pre ddstojnt pr5.cu sa zavdzuje vedenie SMZ, a.s. JelSava
spolupracovat a udrZiavat partnersky vztah so zastupcami odborov.

Etlka komunlk6cie, iirenia a ocbre4y!
13. Vedenie SMZ, a.s. Jel5ava rytvdra priestor na slobodne rljadrenie vlastn6ho nazoru

kaZd6ho zamestnanca, bez rizika zastraSovania alebo sankcii.
14. Vedenie SMZ, a.s. Jelsava sa nviiztje q/svetlovat svoje ciele a zallfery, ako aj vyznam

jednotlivjch dinnosti a aktivit, podporovat aktivnu komunik6ciu a aktivLovat
zamestnancov na zdokonalovanie ich pracormeho q/konu, ako aj celkov6ho qi'konu
spoloanosti.

15. SMZ, a.s. JelSava podporuje kultivovanri komunikdLciu nielen medzi jednotliqimi
zamestnancami, ale aj medzi jednotlivimi [tvarmi. Od kaZd€ho zamestnanca a Utvaru sa
poZaduje zucastnit sa tejto komunikdcie a poskytovat informdcie, ktor6 sti prospeSn6 pre
celu spolodnost. Zdmern€ utajovanie informdcii, ktor6 by mohli prispiet k skvalitneniu
pr6.ce v spolodnosti, sa povaZuje za mor6.lne nepripustne.

16. VSetci zamestnanci SMZ, a.s. Jelsava su povinni chrS.nit inform6cie, ktore patria
spolodnosti alebo ktor6 sivisia s jej podnikatelslcj mi aktivitami. Tak6to informdcie sa
povaZuju za d6vern6, m6Zu sa pouZivat len pre pracovn6 ricely a nikdy nie na osobn6
ciele. Zamestnanci SMZ. a.s. JelSava, s ktorlimije ukonieny pracovny pomer, st povinni
aj nadalej chr5.nit informdcie patriace spoloanosti.

Ochrana dobr6ho mena a maietku
17. KaZdy zamestnanec SMZ, a.s. Jelsava rystupuje nielen ako stkromna osoba, ale aj ako

reprezentant spolocnosti. Preto i na verejnosti md dbat na dobr6 meno spolodnosti a
ochraiovat jej zdujmy.

18. Kaady zamestnanec SMZ, a.s. JelSava je povinni ochraiovat duSevnf i hmotni majetok
spolodnosti.

19. SMZ, a.s. Jelsava sa zavdzule respektovat autorsk6 prdvo a lyZaduje rovnaki postoj od
svojich obchodnlich partnerov vo vztahu k dokumentom a materialom SMZ, a.s. JelSava.

20. Zamestnanec SMZ, a.s. JelSava si neprivlastiruje, nepoZidiava a ani neprepoZidiava
majetok spolocnosti bez dovolenia. Nezakonn6 privlastnenie firemn6ho majetku alebo
.jeho pouZitie na osobn€ tiely alebo cudziu potrebu bez vyslovn6ho povolenia sa povaZuje
za ror"nako zAvain€ ako priame odcudzenie a mdZe viest k rozviazaniu pracovneho
pomeru. Plateni pracovni das zamestnanca sa takisto povazuje za rnajelok spoloinosti,
ktory by sa nemal pouZivat na osobnt potrebu bez riadneho povolenia.

Verzla: I
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Konlllkt ziuimov:
21. Zamestnanci SMZ, a.s. Jelsava neposkytujt a neprijimajf ahikolvek tplatok. V6etci st

povinni dodrZiavat prisluSn6 ustanoyenia Trestn6ho zekor:.a v zneni neskorSich
predpisov.

22. KaZdy zamestnanec SMZ, a.s. Jel5ava si svoje s0kromn6 zdujmy vo frnaldnej, obchodnej,
6i inej dinnosti, r,ykondvanej mimo spolodnosti SMZ, a.s. JelSava, rieSi tak, aby sa vyhol
skutocnemu ai potencielnemu konfliktu z6ujmov. Tieto ainnosti musia byt v stlade s
prdvnymi normami a vnttornlimi predpismi SMZ, a.s. JelSava. V tichto dinnostiach
nesmie zneuZivat zdroje pracoviska, svoje postavenie v SMZ, a.s. JelSava, ani ohrozovat
dobrd meno spolocnosti.

23. Liadny zamestnanec SMZ, a.s. JelSava vo finandnej, obchodnej ci inej cinnosti nevyuZije
vyhodu alebo zisk z informS.cie, ktoru ziskal v r6.mci svojich pracovnych povinnosti a
zodpovednosti v SMZ, a.s. JelSava, a ktora nie je vSeobecne dostupna.

24. Zamestnanec SMZ, a.s. JelSava mOZe vykon6.vat podnikatelskt 6innost, ktord je zhodnd
s predmetom dinnosti spoloanosti, len s jej predchdLdzajtcim pisomnym sthlasom.

Etika rie5enia sporov:
25. Zamestnanci SMZ, a.s. JelSava sa maju spr6vat tak, aby predch6dzali sporom. V pripade,

Ze sa predsa spor ei konflikt na pracovisku ryskytne, rieSia ho kultivovane, nendsilnou
cestou, prostrednictvom dialogu za tcasti vSetkl/ch zainteresovanich stren.

26. V pripade ztLvazndho sporu v SMZ, a.s. Jelsava musia ztdastnen6 strany prejavit
zodpovednost a vyuZit v3etky moZnosti r.ljedndvania, aby sa zabezpedila plynuld dinnost
spolocnosti.

1. Manazment SMZ, a.s. JelSava je l/zorom pre ostatnich zamestnancov spolodnosti.
Nezbal,uje sa svojej zodpovednosti vyp!/vajtcej z jeho postavenia. Hldsi sa k pravidl6m
manaZ6rskej etiky a dbri na svoju profesijnt 6est.

2. Khidovou poZiadavkou na pr6cu vo vedeni SMZ, a.s. JelSavaje riadit sa heslom, Rob to,
do s6.m poZaduje5 od druhjch". Ka dj, ebn manaZmentu je povinn;i si uvedomit, Ze nesie
zodpovednost z,a romoj etiky v SMZ, a.s. Jel5ava.

3. ManaZment SMZ, a.s. JelSava nepovazuje zamestnancov spolodnosti len za vykondvatelov
rozkazov, ale za svojich partnerov, ktorym priprar,rrjrl podmienky na to, aby mohli
efektivne lyuZivat plateni pracovny das, dobrovolne prijimat svoje zodpovednosti a
tvorivim sp6sobom prispievat k rozvoju SMZ, a.s. Jel3ava.

4. ManaZment SMZ, a.s. JelSava nepretrZite rozvija vztahy s internymi i extem5imi
skupinami na b6ze partnerstva. Vhodnimi met6dami podporuje spolupatridnost a lojalitu
zamestnancov k spolodnosti a ich zaujem o jej prosperitu.

5. Mana2ment SMZ, a.s. JelSava sa zavazuje svojim zamestnancom posLytovat pravideln€,
zrozl:mitelr:,e a pravdivd informdcie.

6. Manazment SMZ, a.s. JelSava je povinny oboznamovat zamestnancoy s hodnotami a
poZiadavkami uvedenymi v tomto Etickom kodexe a Sko1it ich pre jeho dodrZiavanie,
pricom je povinni ist prikladom pri jeho reSpektovani. Takisto je povinny \ytvarat
prostredie, ktor€ je soci6lne spravodliv€ a v ktorom je mo1nC rozvijat dialog tak, aby
nedochddzalo k poruSovaniu tohto kodexu.
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vrr. zAvsREeNE usrewovBnre

1. Etichi k6dex SMZ, a.s. Jelsava. sa vztahuje na manazment, zamestnancov spoloanosti
ako aj na dal5ie osoby konajfce v mene SMZ, a.s. Jel5ava. Vietci st povinni k6dex
dodrZiavat, konat v stlade s jeho ustanoveniami a podporovat ho.

2. Vsetci zamestnanci SMZ, a.s. JelSava si musia byt vedorni, ze kaZd6 poruSenie etickych
noriem uvedenych v Etickom kodexe SMZ, a.s. JelSava bude potrestan6 prisluSnymi
sankciami, ktore sa vztahujd na vsetkich zamestnancov.

3. Zamestnanci SMZ, a.s. JelSava st povinni oznamit ak6kolvek poruSenie tohto k6dexu.
Za uvedenim riielom boli v SMZ, a.s. Jeliava zriadene: Komisla pre podivanle,
preverovanle a evldovanie podnetov a Komisia na zistenie a preietrenie zisad
rovnak6ho zaobch6dzaaia. Oznamenie moZno kedykolvek podat tstne, pisomne,
elektronickou po5tou alebo telefonicky - prdune oddelenie +421 58 482 2275, pr{p. odbor
Kancelaie generalneho iaditeta +421 58 482 2808, email: kancgt@Smzjelsaua.sk.

4. Identita osdb poddvajricich ozn6menie o podozreni z poruSenia Etick6ho k6dexu sa
udrZuje v tajnosti, v najvySsej moZnej miere. Ziadne repres6lie nebudu namieren6 proti
zamestnancovi, ktory ohlasuje podozrenie z poruSovania tohto k6dexu.

5. Disciplindme konanie alebo jeho absencia nelyluduje konanie orgdnov dinnyich v
trestnom konani v pripade podozrenia, Ze bol spdchany priestupok alebo trestnli iin.

6. Pripomienky k obsahu a Strukttre Etickeho k6dexu SMZ, a.s. JelSava sa poddvaju na
odbore Kancel6rie gener6lneho riaditela.

Meno

Vypracoval: Mgr. Jana WoZniakov6
Vedtca odboru kancel5.rie GR

Podpis

- 7 -0{- 2025

Schvfltl: Ing. Roman G
Gene16.lny predstavenstva -7 -01- 2025
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