ETICKY KODEX Verzia:

SMZ, a.s. Jelsava Vytlagok:

Vazeni zamestnanci,

Chceme zdéraznit hlboky zavdzok cestnosti a integrity vocéi vsetkym relevantnym
zainteresovanym stranam, ako ivoéi sebe navziajom. Tento zavazok je vyjadreny v tomto
Etickom koddexe.

Eticky kédex, vychadzajlci z nasich firemnych hodnét, je zhrnutim Ziadtucich postojov a
noriem spravania, ktoré sa nasa spolo¢nost, Manazment i zamestnanci zavazuju dodrziavat.

Pod pojmom Manazment sa rozumeju ¢lenovia Predstavenstva SMZ, a.s. JelSava, ¢lenovia
Dozornej rady SMZ, a.s. JelSava, ako aj Vedenie, t.j. vykonny manazment SMZ, a.s. Jelsava,
ktorym su Generalny riaditel, Obchodny riaditel, Ekonomicky riaditel, Vyrobny riaditel a
Technicky riaditel.

Dakujeme Viam za dodrZiavanie tohto zavizku.

PREAMBULA

SMZ, a. s. Jeldava sa zavizuje uskutoéniovat svoju podnikatelski ¢innost etickym a
zakonnym sposobom. Etické konanie ma klucovy vyznam pre dlhodobé fungovanie a
ekonomické zaujmy nasej spolocnosti a je prejavom zodpovednosti voéi vSetkym subjektom
pracovnopravnych a obchodnych vztahov. Respektovanie etiky ma sucasne vyznam pre
kultivovanie hospodarskeho systému a je na prospech celej spolo¢nosti. Dobré meno
spolo¢nosti a dovera vsetkych zainteresovanych patria k najdélezitej§im hodnotam, ktorymi
spolo¢nost disponuje. Ich ochrana je prioritnou tilohou spoloénosti a kazdého jej ¢lena.

Potreba etického spravania sa, zodpovednost pred zdkonom, ako aj zasady obsiahnuté v
tomto Etickom koédexe nie st ni¢im novym. V priebehu rokov vytvorili zaklad celkovej filozofie
SMZ uskutoénovat vSetky svoje obchodné ¢innosti zakonnym spoésobom a ¢o na najvyssej
moralnej urovni. Je doélezité, aby kazdy z nas podporoval toto odhodlanie v ramci
kazdodenného vykonu svojej prace. Za udrziavanie nasej dobrej povesti sme zodpovedni vsetci
spolocne a bez rozdielu.

Z uvedeného dévodu su vsetci zamestnanci spoloénosti SMZ, a.s. Jelsava povinni konat

v stlade s tymto Etickym kédexom, zachovavat vysoky moralny standard v obchodnom a
pracovnom spravani, vytvarat pracovné prostredie dévery a tucty.
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POSLANIE KODEXU ETICKEHO SPRAVANIA

Eticky koédex uréuje moralku vsetkych zamestnancov a pre zainteresované strany urcuje
normy, ktoré mozno ocakavat.

Eticky kodex taktiez odraza zavazok SMZ, a.s. Jelsava voci zakonom platnym v Slovenske;j
republike.

Eticky kodex ma za ciel sluzit ako sprievodca pre vsetkych zamestnancov v ich
kazdodennych interakciach a rozhodovani.

Eticky kédex sa zaobera zodpovednostami a ich stladom so zakonmi, najmé poslanim
podnikania SMZ, a.s. Jelsava, jeho principmi ako spravodlivost, poctivost, cestnost,
dovera, vzajomny respekt a korektnost k zainteresovanym stranam.

Eticky kodex je takisto nastrojom na podporovanie diskusie o etike v aktivitach SMZ, a.s.
Jelsava a na zlep$enie rie§enia etickych problémov a pochybnosti tykajucich sa prace.
Eticky kodex vsak neobsahuje odpoved na vSetko a nezaobera sa kazdou etickou
zalezitosfou, s ktorou sa mozu zamestnanci stretnut.

Eticky kodex nie je nahradou za spravny usudok, ani nahradou principov personalistiky,
zamestnaneckych pravidiel a inych platnych principov, pravidiel a nariadeni.

ROZSAH POSOBNOSTI ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex sa vztahuje sa na vSetkych zamestnancov, ako aj na dalSie fyzické osoby
konajuce v mene spoloénosti SMZ, a.s. JelSava.

Povinnostou vsetkych zamestnancov v akomkolvek pracovnopravnom vztahu je
dodrziavat tento Eticky kodex, konat v silade s nim a zaroven aj vyzadovat, aby vsetky
zainteresované strany respektovali zasady Etického kédexu SMZ, a.s. Jelsava.

Vsetci zamestnanci su povinni zachovavat vysoky moralny Standard v obchodnom a
pracovnom spravani, vytvarat pracovné prostredie dévery a Ucty.

Kazdy zamestnanec, ako aj kazda fyzicka osoba, konajuca v mene spolocnosti, musia byt
oboznameni s Etickym koédexom, ¢o potvrdia podpisom.

Eticky kodex je zverejneny na intranete a web stranke spolo¢nosti.

VZTAHY S RELEVANTNYMI ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Vsetky vztahy a informacie medzi SMZ, a.s. JelSava a zainteresovanymi stranami sa
povazuju za doverné.

Spoloénost SMZ, a.s. Jelsava sa zavazuje, ze bude vytvarat bezpecné pracovné prostredie
pre vSetky relevantné zainteresované strany nachadzajuce sa v priestoroch SMZ, a.s.
Jelsava. Zaroven od nich vyZaduje dodrziavanie vsetkych bezpeénostnych predpisov
platnych v SMZ, a.s. Jelsava.

SMZ, a.s. Jelsava sa zavézuje dodrziavat dohodnuté zmluvné podmienky. Ak spolo¢nost
vplyvom mimoriadnych okolnosti neméze splnit dohodnuté poziadavky, vstupuje co
najrychlejsie do rokovania s prislusnymi zainteresovanymi stranami s ciefom hladania
alternativneho rieSenia.

Zamestnanci SMZ, a.s. Jelsava nesmu prijat od Ziadnych zainteresovanych stran
penazné dary alebo iné provizie. Malé dary alebo pohostenie sa moéze prijat, pokial
nezavazuju prijimajuaceho.

SMZ, a.s. Jelsava sa zavazuje vo vztahu zainteresovanym stranam poskytovat pravdivé a
véasné informacie.

SMZ, a.s. Jelsava plni vSetky podmienky vyplyvajuce zo zakladajucej listiny, reSpektuje
zakon a kona len v sulade s platnou legislativou.

SMZ, a.s. Jelsava riadne plati dane, vedome sa nedopusti danového uniku a dba o
transparentnost vsetkych finanénych transakcii. Dodrziava vsetky zakonné ustanovenia
proti praniu S$pinavych penazi.

SMZ, a.s. Jelava prispieva k ekonomickému rastu a zvySovaniu Zivotnej urovne regionu
a celej spolocnosti.
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SMZ, a.s. Jelsava dba o vytvorenie pracovnych prilezitosti, resp. o udrzanie
zamestnanosti.

SMZ, a.s. Jelsava podporuje svojou sponzorskou a darcovskou c¢innostou obcianske
zdruzenia a neziskové organizacie, ako aj kultirny, Sportovy, moralny, vzdelanostny,
technicky a infrastruktirny rozvoj regiéonu, v ktorom ma svoje sidlo.

. SMZ, a.s. Jelsava sa zaviazuje svojimi aktivitami §irif dobré meno regionu a krajiny.
12

SMZ, a.s. Jelsava, ani ziaden jej zamestnanec, nesmie v krajine, kde spolo¢nost podnika,
pouzivat firemné fondy na poskytovanie priamych alebo nepriamych prispevkov
politickym stranam, kandidatom alebo skupinam.

SMZ, a.s. JelSava sa zavazuje prostrednictvom vsetkych druhov meédii poskytovat
verejnosti Uplné, zrozumitelné, pravidelné a pravdivé informacie o svojich aktivitach a
zameroch. Systematicky rozvija Gstretové, vysoko profesionalne a etické vztahy s médiami.
SMZ, a.s. Jelsava dba o zaujmy svojich vlastnikov, ochranu kapitalu, optimalnu
dividendovu politiku a dobré meno spoloénosti.

SMZ, a.s. Jelsava nezvyhodnuje nijakym spésobom jednu skupinu vlastnikov na ukor
druhe;.

SMZ, a.s. JelSava sa vlastnikom zavazuje podnikat v medziach zakona a urobit vsetko pre
vylucenie rizikovych obchodnych kontraktov a transakcii.

SMZ, a.s. Jelsava informuje vlastnikov pravdivo, pravidelne a otvorene o svojej obchodne;j
politike, dosiahnutych vysledkoch a perspektivach dalsieho rozvoja. Zavazuje sa
poskytovat uplné, presné a véasné uctovné spravy.

VZTAHY V MEDZINARODNOM PODNIKANi

SMZ, a.s. Jelsava sa sprava zodpovedne v medzinarodnom obchode a investiciach.
Dodrziava legislativu platnu v hostitel'skej krajine.

SMZ, a.s. Jelsava prispieva k ekonomickému blahobytu a rozvoju hostitelskej krajiny,
respektuje jej tradicie a kultaru.

SMZ, a.s. Jelsava dodrziava Vseobecnu deklaraciu Pudskych prav OSN a dba o
uplatnovanie jednotného postupu a dosiahnutie vysokého moralneho Standardu aj v
krajinach s odliSnou obchodnou praxou.

VZTAHY V SMZ, a.s. JELSAVA

Ucta k éloveku - ziklad medziludskych vztahov

Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi nadriadenymi a
podriadenymi v SMZ, a.s. JelSava su zaloZzené na ucte k dostojnosti kazdého cloveka a
na reSpektovani zakladnych 'udskych prav v duchu Vseobecnej deklaracie 'udskych prav
OSN.

Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje vytvarat atmosféru vzajomnej ucty, doévery a
spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno spolupracovat a dlhodobo dosahovat vynikajtce
hospodarske vysledky.

V SMZ, a.s. Jelsava sa nebude tolerovat ziadne fyzické, psychické alebo sexualne
obtazovanie. V spolocnosti je nepristupna akakolvek forma zneuzivania, ponizovania,
Sikanovania a dehonestacie f'udskej osobnosti ¢i diskriminacie.

Kazdy zamestnanec SMZ, a.s. JelSava nesie zodpovednost za svoje konanie. Mal by sa
spravat tak, aby neskodil svojim spolupracovnikom, aby im nekomplikoval pracu a
nebranil v ich iniciative.

Kazdy, kto si mysli, Ze méze nie¢im prispiet k zlepSeniu v akejkolvek oblasti spoloénosti,
ma pravo byt vypocuty.

Dostojna praca:
SMZ, a.s. Jelsava prijima zamestnancov a usmernuje ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na danu pracu, bez akejkolvek rasovej, naboZenskej ¢i narodnostnej
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diskriminacie, bez ohtadu na farbu pleti, pohlavie, vek, stav, sexualnu orientaciu a
zdravotnu spdsobilost.

SMZ, a.s. JelSava venuje doslednu pozornost odbornému a osobnému rozvoju svojich
zamestnancov v sulade so stcasnymi a budiicimi potrebami spolo¢nosti. Zavazuje sa
vytvarat podmienky na rozvijanie vedomosti, zruénosti a schopnosti svojich
zamestnancov, zodpovedajucich ich suéasnému alebo planovanému pracovnému
zaradeniu.

SMZ, a.s. JelSava sa zavazuje uskutocnovat spravodlivii politiku odmenovania, bez
akejkolvek diskriminacie. Sposob odmenovania ma odrazat individualne vysledky a
vyznam pracovnej pozicie vo vizbe na hospodarske vysledky spolo¢nosti a vyvoj zivotnych
nakladov.

SMZ, a.s. Jelsava sa zavdzuje v procese prepustania reSpektovat objektivne kritéria a
zakladné etické normy. Proces prepustania musi byt véas oznameny, transparentny,
vychadzajuci zo zakladnych psychologickych poznatkov a nesmie zranovat déstojnost
cloveka.

SMZ, a.s. Jelsava sa zavazuje vytvarat hygienicky neskodné, bezpecné pracovné
prostredie. Zamestnanci su v$ak povinni respektovat vSetky bezpecnostné predpisy a
dbat, aby neohrozili seba, spolupracovnikov, iné osoby a nespdsobili materialne skody.
SMZ, a.s. Jelsava dba o vysoku uroven socidlnej a zdravotnej starostlivosti svojich
zamestnancov.

S ciefom vytvarat podmienky pre dostojnui pracu sa zavazuje vedenie SMZ, a.s. Jelsava
spolupracovat a udrziavat partnersky vztah so zastupcami odborov.

Etika komunikacie, Sirenia a ochrany:

Vedenie SMZ, a.s. JelSava vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru
kazdého zamestnanca, bez rizika zastrasovania alebo sankcii.

Vedenie SMZ, a.s. JelSava sa zavazuje vysvetlovat svoje ciele a zamery, ako aj vyznam
jednotlivych ¢&innosti a aktivit, podporovat aktivnu komunikaciu a aktivizovat
zamestnancov na zdokonalovanie ich pracovného vykonu, ako aj celkového vykonu
spoloc¢nosti.

SMZ, a.s. Jelsava podporuje kultivovanu komunikaciu nielen medzi jednotlivymi
zamestnancami, ale aj medzi jednotlivymi utvarmi. Od kazdého zamestnanca a utvaru sa
pozaduje zicastnit sa tejto komunikacie a poskytovat informacie, ktoré sii prospesné pre
celu spolocnost. Zamerné utajovanie informacii, ktoré by mohli prispiet k skvalitneniu
prace v spoloénosti, sa povazuje za moralne nepripustneé.

Vsetci zamestnanci SMZ, a.s. JelSava su povinni chranit informacie, ktoré patria
spolo¢nosti alebo ktoré suvisia s jej podnikatelskymi aktivitami. Takéto informacie sa
povazuju za déverné, mozu sa pouzivat len pre pracovné ucely a nikdy nie na osobné
ciele. Zamestnanci SMZ, a.s. Jel§ava, s ktorymi je ukonceny pracovny pomer, s povinni
aj nadalej chranit informacie patriace spolo¢nosti.

Ochrana dobrého mena a majetku

Kazdy zamestnanec SMZ, a.s. Jel§ava vystupuje nielen ako sukromna osoba, ale aj ako
reprezentant spolo¢nosti. Preto i na verejnosti ma dbat na dobré meno spolocnosti a
ochranovat jej zaujmy.

Kazdy zamestnanec SMZ, a.s. Jel§ava je povinny ochranovat dusevny i hmotny majetok
spolo¢nosti.

SMZ, a.s. Jelsava sa zavazuje reSpektovat autorské pravo a vyzaduje rovnaky postoj od
svojich obchodnych partnerov vo vztahu k dokumentom a materidlom SMZ, a.s. Jelsava.
Zamestnanec SMZ, a.s. JelSava si neprivlastnuje, nepozi¢iava a ani neprepoziciava
majetok spolo¢nosti bez dovolenia. Nezakonné privlastnenie firemného majetku alebo
jeho pouzitie na osobné ucely alebo cudziu potrebu bez vyslovného povolenia sa povazuje
za rovnako zavazné ako priame odcudzenie a moze viest k rozviazaniu pracovného
pomeru. Plateny pracovny ¢as zamestnanca sa takisto povazuje za majetok spolo¢nosti,
ktory by sa nemal pouzivat na osobnu potrebu bez riadneho povolenia.
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Konflikt zaujmov:

Zamestnanci SMZ, a.s. JelSava neposkytuju a neprijimaju akykolvek uplatok. Vsetci st
povinni dodrziavat prislusné ustanovenia Trestného zakona v zneni neskorsich
predpisov.

Kazdy zamestnanec SMZ, a.s. Jel§ava si svoje sikromné zaujmy vo finanénej, obchodnej,
¢i inej ¢innosti, vykonavanej mimo spolo¢nosti SMZ, a.s. Jelsava, riesi tak, aby sa vyhol
skutocnému ¢i potencialnemu konfliktu zaujmov. Tieto ¢innosti musia byt v stlade s
pravnymi normami a vnutornymi predpismi SMZ, a.s. JelSava. V tychto ¢innostiach
nesmie zneuzivat zdroje pracoviska, svoje postavenie v SMZ, a.s. Jel§ava, ani ohrozovat
dobré meno spoloc¢nosti.

Ziadny zamestnanec SMZ, a.s. Jelsava vo finanénej, obchodnej ¢i inej éinnosti nevyuzije
vyhodu alebo zisk z informacie, ktoru ziskal v ramci svojich pracovnych povinnosti a
zodpovednosti v SMZ, a.s. JelSava, a ktora nie je vSeobecne dostupna.

Zamestnanec SMZ, a.s. Jelsava moze vykonavat podnikatelskn ¢innost, ktora je zhodna
s predmetom c¢innosti spolo¢nosti, len s jej predchadzajicim pisomnym suhlasom.

Etika rieSenia sporov:

Zamestnanci SMZ, a.s. JelSava sa maju spravat tak, aby predchadzali sporom. V pripade,
Ze sa predsa spor ¢i konflikt na pracovisku vyskytne, rieS§ia ho kultivovane, nenasilnou
cestou, prostrednictvom dialégu za ucasti véetkych zainteresovanych stran.

V pripade zavazného sporu v SMZ, a.s. Jelsava musia zucastnené strany prejavit
zodpovednost a vyuzit vSetky moznosti vyjednavania, aby sa zabezpecila plynula ¢innost
spolo¢nosti.

ETICKA ZODPOVEDNOST MANAZMENTU

Manazment SMZ, a.s. JelSava je vzorom pre ostatnych zamestnancov spolocnosti.
Nezbavuje sa svojej zodpovednosti vyplyvajicej z jeho postavenia. Hlasi sa k pravidlam
manazérskej etiky a dba na svoju profesijnu cest.

KIi¢ovou poziadavkou na pracu vo vedeni SMZ, a.s. Jelsava je riadif sa heslom ,, Rob to,
¢o sam pozadujes od druhych®. Kazdy ¢len manazmentu je povinny si uvedomit, Ze nesie
zodpovednost za rozvoj etiky v SMZ, a.s. JelSava.

Manazment SMZ, a.s. Jelsava nepovazuje zamestnancov spolo¢nosti len za vykonavatelov
rozkazov, ale za svojich partnerov, ktorym pripravuji podmienky na to, aby mohli
efektivne vyuzivat plateny pracovny ¢as, dobrovolne prijimat svoje zodpovednosti a
tvorivym spdsobom prispievat k rozvoju SMZ, a.s. Jelsava.

Manazment SMZ, a.s. Jelsava nepretrzite rozvija vztahy s internymi i externymi
skupinami na baze partnerstva. Vhodnymi metédami podporuje spolupatri¢nost a lojalitu
zamestnancov k spolo¢nosti a ich zaujem o jej prosperitu.

Manazment SMZ, a.s. Jelsava sa zavdzuje svojim zamestnancom poskytovat pravidelné,
zrozumitetné a pravdivé informacie.

Manazment SMZ, a.s. JelSava je povinny oboznamovat zamestnancov s hodnotami a
poziadavkami uvedenymi v tomto Etickom kodexe a §kolit ich pre jeho dodrziavanie,
pricom je povinny ist prikladom pri jeho reSpektovani. Takisto je povinny vytvarat
prostredie, ktoré je socidlne spravodlivé a v ktorom je mozné rozvijat dialog tak, aby
nedochadzalo k porusovaniu tohto kédexu.
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Meno Datum Podpis
Vypracoval: Mgr. Jana Wozniakova ey Vs
Vedtiica odboru kancelarie GR - 7 -04- 2025 lec s %

Schvalil: Ing. Roman Gazu

Eticky kodex SMZ, a.s. Jelsava. sa vztahuje na manazment, zamestnancov spolo¢nosti
ako aj na dalSie osoby konajuice v mene SMZ, a.s. Jel§ava. Vsetci sl povinni kédex
dodrziavat, konat v stlade s jeho ustanoveniami a podporovat ho.

Vs§etci zamestnanci SMZ, a.s. Jelsava si musia byt vedomi, Ze kazdé porusenie etickych
noriem uvedenych v Etickom kdédexe SMZ, a.s. JelSava bude potrestané prislusnymi
sankciami, ktoré sa vztahuju na vsetkych zamestnancov.

Zamestnanci SMZ, a.s. Jel§ava su povinni oznamit akékolvek porusenie tohto kodexu.
Za uvedenym ucelom boli v SMZ, a.s. JelSava zriadené: Komisia pre podavanie,
preverovanie a evidovanie podnetov a Komisia na zistenie a preSetrenie zasad
rovnakého zaobchadzania. Oznamenie mozno kedykolvek podat ustne, pisomne,
elektronickou postou alebo telefonicky - prdvne oddelenie +421 58 482 2275, prip. odbor
Kanceldarie generdlneho riaditeta +421 58 482 2808, email: kancgri@smzjelsava. sk.
Identita osdb podavajicich oznamenie o podozreni z porusSenia Etického kodexu sa
udrzuje v tajnosti, v najvyssej moznej miere. Ziadne represalie nebudu namierené proti
zamestnancovi, ktory ohlasuje podozrenie z porusovania tohto kédexu.

Disciplinarne konanie alebo jeho absencia nevylucuje konanie organov cinnych v
trestnom konani v pripade podozrenia, Ze bol spachany priestupok alebo trestny ¢in.
Pripomienky k obsahu a struktire Etického kédexu SMZ, a.s. Jelsava sa podavaju na
odbore Kancelarie generalneho riaditela.

Generalny riadi Predseda predstavenstva - 7 -04- 2075




